La Nostra Missione

Il progetto RECOVER: European Youth for
a Green Recover e stato concepito per
affrontare la disoccupazione giovanile
promuovendo l'imprenditorialita verde in
linea con gli sforzi di transizione verde
dell'economia dell'UE.

I Nostri Obbiettivi

e educare i giovani all'alfabetizzazione
ambientale e allo sviluppo di abilita e
competenze nel campo delle tecnologie
verdi e digitali

e sviluppare la percezione che i giovani
hanno del concetto di imprenditore
verde

e Jiutare gli animatori
socioeducativi/formatori ad adeguare la
loro formazione all'alfabetizzazione
ambientale, allimprenditorialita verde e
alle tecnologie digitali verdi

e fornire ai giovani opportunita di
impiego promuovendo
l'imprenditorialita nel contesto della
transizione verde diffondere i risultati e
le attivita del progetto a livello
locale/regionale, nazionale e
comunitario

Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni
espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai
soli autori e non riflettono necessariamente
le opinioni dell'Unione europea o
dell’Agenzia esecutiva europea per
I'istruzione e la cultura (EACEA). Né |'Unione
europea né I'EACEA possono esserne
ritenute responsabili.

Contatti

https://recover.erasmus.site
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RISULTATI DEL MEET
PROGETTO OUR TEAM

"Il verde € un processo,

SW ESEE;“CT; Wspierania non uno status. Dobbiamo

Una raccolta di linee guida pratiche, ' - i Przedsiebiorczoici pensare al "verde" come a
informazioni e passi rivolti direttamente ai
giovani per aiutarli a diventare imprenditori un verbo, non aun
verdi. : "
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Daniel Goleman

Un'applicazione web-based rivolta sia ai
giovani che agli animatori
socioeducativi/formatori  che mira a P o o

valutare il livello di competenze dei giovani FORMAZIONE DELLE RISORSE UMANE
su tre tematiche di competenza verde e a

fornire una formazione basata su queste
tematiche, rivolta sia ai giovani che agli

animatori socioeducativi/formatori. ‘ ' ' Scout
AP society
*

Una campagna di sensibilizzazione verde
che comprende una guida contenente
consigli e suggerimenti su come essere un

imprenditore etico dal punto di vista e @ ‘lnno Hub
ambientale, una serie di podcast con s .

imprenditori verdi esistenti o influencer che - . Valencia

descrivono il loro modo di applicare

pratiche commerciali rispettose

dell'ambiente, e una campagna online che

include la diffusione del materiale A

sviluppato e workshop su come essere Future In

imprenditori digitali verdi. @ B Perspective




